मोहल्ला रामिती स्थापन कसन प्रभावीपणे 
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५ Feast 


पुरी भागात जातीय se. सलोखा निर्माण करुन जातीय शै ऐप वाटीर 
लागण्याच्या तकुषण्टीने मोहल्ला whe अत्यंत पारिणामळारक व आवशयक ठरु पकतात. 
मोहल्ला तामितीदी रचना, esed त त्याची ळार्वपध्दती लक्षात tsa a4 पेलीत घटक 
प्र: पैपनी त्याप्रमाणे weet भागात थे मोडल्ला शभित्या स्थापन रुन अमितीच्या वैठका 
निययितपणे घ्याव्यात. 
TUAT 

९. मोडल्ला गमित्या पोलीय ठाण्याच्या बीट्यार असाठ्यात. जर dey 

wuts wa तर एकरएपेक्षा जास्त मोदल्ला मिती अताव्यात. 


२. एमिततीमध्ये ताधारण २० ते २५ व्यक्ती अपाल्यात, बीटपमध्ये अगलेल्या 
atarear guinga acedtar प्रतिनिधीत्य दयावे. | 


स्क्स्न 
१. मोडल्ला तमितीच्या wevarse nerdrdh fase x पोलीतप ठाण्याच्या 
गारी पाली ate tara करावी. 
२. ata त्या बीट/मोडल्ला मध्ये वास्तव्य करणाच्या लोळाचा 
STI कराया. 
3. पसोडल्जा wheal पदस्याचिरुध्द दवलपात्, अदयेलपाज ATT 
अग नये, अगल्याश गहस्याने स्वतः राजीनामा घ्यावा 
४. रदस्थातर्गत स्थानिक नगरतेवक, आमदार, पारदार, PAs, वकील, 
पत्रकार, fared पोली ateatey ada पहिलाच me अशा]. 
५. कारारपंथी we Ista राजकीय कार्यकर्ते याचा रामायेश aq नये. 
: एयपध्दती 


बीट अधिका-यंनी ररमितीची tee आठवडयातून एकदा तर पोलीस 
ठाण्याच्या प्रभारी अधिकारी .गार्‍नी -पंधरणडयातून एकदा घ्याची. 
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, oot अ पोलीत ठाणे, धार्गिक स्थशच्या ठिकाणी a घेता बीट 
मोहल्ला Peat मोक्याच्या “ठिकाणी घ्याव्यात. 


a) 


3. outa ntewuriata येणा-या गन्ह्याबावबतच्या maT, aefuace 
उपाय, जातीय शलोक अबाधीत राहण्याच्या CTA चर्चा »रण्यात 
याती. 


-. त्वा लिफ गम्हेगारीयर fedes ठेवण्याकरीता मोडल्ला तमित्याझ्यष चा 
BIT तहाण BG साया. 

५. पोलीस दमता शहयॉोगाचे orig आयो चित करणे. 

६. महत्वाचे तथ झिंवा उत्सवाच्या Way मोडल्ला aradragy उपयोग 


LET व तुव्यवाया राजण्याकरीता करण्यात याना. 
। | 
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प्रति 

मारांचालक 7 पोलीस म&ानिरीक्षेक 
qa पोलीस 5 धत 

र्व शिल्हादंडा धारी 

अर्ग पोलीरा अधिक. 


पाव्ही एल. 


